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1. Анализ кадрового (педагогического и управленческого) состава 

образовательной организации на 01.09.2020г. (укомплектованность, 

сильные и слабые стороны, потребность). 

 

На 01.09.2020 в МБОУ «Листвянская СОШ» 18 педагогов, директор и зам. 

Директора по УВР (всего 15 человек), укомплектованность на 100%. 

Характеристика педагогического состава. 

Для осуществления образовательной деятельности в школе работают 

подготовленные педагогические кадры, имеющие соответствующие 

образовательные, квалификационные, компетентностные характеристики. 

Штат образовательной организации укомплектован специалистами, 

обеспечивающими реализацию основных общеобразовательных программ - 

образовательных программ начального общего образования, образовательных 

программ основного общего образования, образовательных программ среднего 

образования, дополнительных образовательных программ.  

Высшее образование имеют 11 педагогов (уровень начального и 

основного образования). 

Распределение работников, осуществляющих педагогические функции, по 

стажу педагогической работы: 

 

До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет Больше 20 лет 

1 6 1 7 8 

5,6% 5,6% 5,6% 38,9% 44,4% 

 

Коллектив образовательной организации пополняется молодыми кадрами. 

В 2018 - 2019, 2019 - 2020 учебных годах в школе работали 2 молодых 

специалиста, имеющие статус «молодой специалист». В этом учебном году 

молодых педагогов в школе нет. Основной состав педагогического коллектива 

составляют работники, имеющие большой опыт педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

Возрастной состав педагогов 

 

До 30 лет От 30 до 40 

лет 

От 40 до 50 

лет 

От 50 до 60 

лет 

Старше 60 

лет 

1 3 5 8 1 



5,6% 11,1% 27,8% 44,4% 5,6% 

 

Активно проходит обучение учителей на курсах повышения 

квалификации раз в три года и профессиональной переподготовки по 

актуальным проблемам образования педагогов и приоритетным направлениям, 

определяемым образовательным учреждением и муниципальной системой 

образования. За последние три года 14 педагогов (77,8%) прошли курсы 

повышения квалификации. 

В школе работают высококвалифицированные педагоги. 

Из 18 учителей 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию 

(учитель химии, учитель физики, учитель музыки, учитель русского языка и 

литературы); 6 педагогов имеют 1 квалификационную категорию (учитель 

немецкого языка, учитель русского языка и литературы, 2 учителя начальных 

классов, учитель истории и обществознания); 4 педагога аттестованы на 

соответствие занимаемой должности (учитель начальных классов, учитель 

технологии, учитель изо и технологии, учитель английского языка)  и  4 педагога 

без категории. 

 

Высшая Первая Аттестованы на соответствие 

занимаемой должности 

Без категории 

4 6 4 4 

22,2% 33,3% 22,2% 22,2% 

 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе ведётся систематическая работа по повышению квалификации 

педагогических кадров, развитию кадрового потенциала посредством  текущего и 

ежегодного анализа кадровой ситуации и планирования повышения квалификации 

педагогических работников. 

Разработаны перспективный план повышения квалификации педагогических 

работников на 5 лет, перспективный план прохождения процедуры аттестации 

педагогических работников на 5 лет. 

Важным направлением деятельности школы является методическая работа, 

которая осуществляется на основе ежегодного анализа и сформулированных на его 

основе актуальных целей и задач, плана работы. Методические объединения 

педагогов работают в соответствии  с Положением о методическом объединении, 

согласно плану работы школы. 

Важнейшей формой повышения квалификации является самообразование, все 

педагоги систематически работают над своим профессиональным развитием и 

повышением квалификации. 

Анализ кадровой ситуации. 

В школе уделяется внимание развитию молодых учителей. Осуществляется 

методическая и организационная помощь молодым специалистам (по возможности). 

Педагогическим коллективом достигнуты некоторые положительные 

результаты: 

- На базе школы с 2019 года действует центр цифрового, гуманитарного и 

дополнительного образования "Точка Роста"; 

-    В школе создан класс - музей патриотического воспитания, который 

регулярно участвует в конкурсах и различных мероприятиях. 

Ежегодно педагоги принимают участие в муниципальном этапе конкурсов 

профессионального мастерства, методических объединениях. 

- Школа вошла в десятку лучших школ области по качеству 

выполнения нормативов ГТО, ведется постоянная работа с учащимися, 

совершенствуются результаты; 

Выводы: 

1. Кадровый состав школы обеспечивает качественную реализацию 

основных общеобразовательных программ в соответствии с требованиями 



законодательства РФ в области образования. 

2. Результаты деятельности коллектива педагогов имеют положительную 

динамику: 

- повысилась доля педагогов, имеющих квалификационные категории;  

- отсутствуют педагоги, не прошедшие обучение по программам повышения 

квалификации; 

3. Коллектив школы - стабильный, дружный, работоспособный, 

способный достигать высоких результатов образовательной деятельности, 

высокого качества общего образования. 

 

Проблемы: 

- слабо поставленная учебная мотивация и воспитательная работа отдельными 

классными ру_ководителями с классом; 

- недостаточная работа с родителями; 

- отсутствие должной связи с учителями -предметниками; 

- отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка; 

- недостаточная практическая и деятельностная направленность в 

образовательном процессе; 

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных 

задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и 

коллективного социального действия подростков в школе; 

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться; 

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все 

только на школу; 

- недостаточная работа учителей предметников с сильными учащимися, работа 

с неуспевающими; 

- отсутствие дифференцированных заданий слабым. 

 

2. «Зона риска» (обучающиеся, имеющих проблемы в обучении и требующие 

особенного сопровождения) 

 

Количество обучающихся, которых можно отнести к «зоне риска»: 

 

Класс Количество обучающихся 

В классе отнесенных к «зоне риска» 

7 9 1 

 

Обучающийся 7 класса: 

          Ребенок систематически не посещает занятия, многократно проводилась 

работа с семьей профилактического характера, применялись меры поддержки. 

Тем не менее ученик не аттестован по большинству предметов, 

неоднократно оставался на повторный год обучения. 

3. Анализ деятельности работы психолого-педагогической службы в 

образовательной организации (сильные и слабые стороны, потребность). 

До 2020 года в школе не было психолого-педагогической службы из-за 

отсутствия ставок в штатном расписании. 

 

4. Анализ школьной системы оценивания на сопоставлении с результатами 

независимой оценки в процедурах ВПР, НИКО, ГИА-9, ГИА-11. 

В школе применяется традиционная пятибалльная система оценивания. Она 

проводится учителем и предполагает регулярную проверку и оценку письменных 

работ и устных ответов ученика. В качестве проверочных работ используются, как 

правило, задания, подготовленные учителем, а также диагностические тесты, 

разработанные в соответствии с государственным стандартом образования и 

широко представленные в печати. Результат выполнения проверочной работы, 



домашнего задания,  устного  ответа выражается в баллах. На основании текущих 

отметок, занесённых в журнал, учитель выставляет итоговую оценку за 

определённый период - четверть, год. 

Однако данная система имеет серьёзные недостатки. Её основной 

проблемой является закрытость и субъективность оценочных процедур, 

отсутствие чётких критериев, на основании которых определяется качество 

оцениваемых достижений. Расплывчатость и, зачастую, произвольность норм и 

критериев выставления отметки делают систему оценивания непрозрачной для 

учащихся, что мало способствуют становлению и развитию их оценочной и в 

целом учебной самостоятельности, ставит их в зависимость от внешней оценки, 

от реакции на нее окружающих. Еще одна проблема - система действует 

практически как трёхбалльная, поскольку наиболее употребляемыми 

отметками могут быть только положительные «З», «4» и «5». 

 

 РЕЗУЛЬТАТЫ УСПЕВАЕМОСТИ за 2019-2020 учебный год 

Количество обучающихся на начало года – 120 человек 

Количество обучающихся на конец года-116 человек 

 
к
л

а

с

с 

Кол-во 
об-ся 

Закончили 
год на «5» 

Закончили год 
на «4» и «5» 

Закончили год 
на «4» и «3» 

Закончили 
год с одной 

«2» 

Переведены 
в 

следующий 

класс 

(допущены к 

экзаменам) 

Оставлены на 
повторное 

обучение 

(переведены 

условно 

1 10 -  -  -  -  10  - - 

2 11 1  3  7  -  11  -  

3 8 1  3  4  -  8  -  

4 12 3  5  3  1  11  1  

5 11 -  2  9  -  11  -  

6 9 -  3  6  -  9  -  

7 12 -  3  9  -  12  -  

8 9 -  3  6  -  9  -  

9 16 -  5  11  -  16  -  

10 8 -  3  5  -  8  -  

11 10 1  6  3  -  10  -  

 

 

          В общеобразовательных организациях организованно завершается 2019-2020 

учебный год. Последнюю учебную четверть школьники учились в дистанционном 

формате. В условиях распространения новой коронавирусной инфекции, 

образовательный процесс осуществлялся с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

           В соответствии с письмом Министерства образования и науки Кузбасса от 

06.05.2020 г. № 3545\06  «О рекомендуемых сроках окончания 2019-2020 учебного 

года»  для учащихся 9-10 классов в 2019-2020 учебном году установлен срок 

завершения учебного года. Это 29 мая 2020 года. Министерство Просвещения 

объявило, что девятиклассники в этом году сдавать ОГЭ не будут, даже по 

обязательным предметам. На основании Приказа Министерства Просвещения РФ 

от 18 мая 2020 г. № 237/588 были отменены расписания ЕГЭ, ОГЭ в 2020 году. 

Чтобы в 2019-20 учебном году выпустить учеников, власти подготовили два 

решения. Первое - выставить итоговые отметки на основе годовых. Второе – 

признать итоги промежуточной аттестации в качестве результатов ГИА. То есть, 

итоговые отметки в аттестат об основном общем образовании по всем учебным 

предметам, изучавшимся на уровне основного общего образования, выставить на 

основе годовых отметок выпускника по всем учебным предметам, изучавшимся на 

уровне основного общего образования. А результаты промежуточной аттестации 

признать результатами ГИА-9 и на основании этих результатов выдать аттестаты 

об основном общем образовании. 



            В ведомстве отметили, что для получения аттестата у выпускника 9 класса 

должны быть итоговые отметки не ниже «удовлетворительно» по всем учебным 

предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего образования 

и получившим «зачет» за итоговое собеседование по русскому языку. 

             Аттестат с отличием за девятый класс выдается выпускникам, «имеющим 

итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана», и «зачет» за 

итоговое собеседование по русскому языку. Итоговые отметки по всем предметам 

в аттестате за 9 класс определяются как среднее арифметическое четвертных 

(триместровых) и выставляются в аттестат целыми числами в соответствии с 

правилами математического округления. 

Что с выпускниками одиннадцатых классов? Им выдается аттестат о среднем 

общем образовании. Нужно иметь итоговые отметки не ниже 

«удовлетворительно» по всем предметам и результат «зачет» за итоговое 

сочинение (изложение).  

 

ИТОГИ ЕГЭ 

(11 класс) 

 

№ 

п/ 

п 

ФИ Матема- 

тика 

(П) 

Русский 

язык 

Физика Инфор 

-матика 

и ИКТ 

Химия Обществозн

ание 

Балл Балл Балл Балл Балл Балл 

1 Ворошилина 

Валерия 

62 70   18  

2 Дорофеева 

Карина 

      

3 Коробкова 

Юлия 

56 76     

. ·- 

4 Машенин 

Владислав 

62 66 45 53   

5 Меньшова 

Алена 

50 89   55  

6 Михайлова 

Марина 

 66     

7 Скуратова 

Оксана 

 55    23 

.. 

8 Тарасенко 

Иван 

      

- 

9 Ушаков 

Роман 

56 78 45   42 

10 Хорошилов 

Никита 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Индивидуальные достижения школьников 

 

 

 

Патриотическое воспитание, гражданско-правовое, интернациональное, 

художественно-эстетическое, экологическое, трудовое, духовно-нравственное 

воспитание, реализация здоровьесберегающего направления (акции, 

конкурсы, олимпиады), воспитание семейно-ориентированной личности 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Охват 

обучающихся 

Привлечение общественности  

и родителей 

1. Акция «Теплое 

поздравление от доброго 

сердца» (ко Дню пожилых 

людей» 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Пенсионеры, труженики тыла – 

30 чел. 

2. День самоуправления Обучающиеся 

1-11 кл. 

Работники СДК, администрация 

поселка 

3. Викторина «Кузбасс-наш 

общий дом» 

Обучающиеся 

8-11 кл. 

Работник сельской библиотеки, 

руководитель школьного музея, 

родители, дедушки, бабушки 

4. Концерт, посвященный 

Дню матери 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Родители, женсовет 

5. Новогодний карнавал Обучающиеся 

1-11 кл. 

Родители, участковый 

инспектор, работники СДК 

6. Акция «Ты-гордость 

Кузбасса» 

Обучающиеся 

8-11 кл. 

Родители 

7. Акция по профилактике 

наркомании «Спид – 

смертельная угроза 

человечеству» 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Медицинский работник, зам. 

директора по БЖ, инспектор по 

делам несовершеннолетних 

Конопелькин С.Ю. 

8. Акция «Письмо солдату» Обучающиеся 

8-11 кл. 

Родители 

9. Акция «Дети Кузбасса – 

солдатам России» 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Родители 

10. Молодецкие игры Обучающиеся 

8-10 кл. 

Родители 

11. Зарница Обучающиеся 

1-7 кл. 

Родители 

12. Театральные подмостки Обучающиеся 

1-11 кл. 

Работники СДК, администрация 

поселка, родители, работник 

сельской библиотеки 

13. Фестиваль солдатской 

песни «Эхо войны» 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Родители 

14. Акция «Зажигаем звезды 

ветеранам» 

Обучающиеся 

8-11 кл. 

 

№п/п Наименование награды, гранта 2019-2020 

1 Золотая медаль 1 

2 Серебряная медаль  

3 Аттестат особого образца  

4 Грант «Достижения юных»  

5 Медаль «Надежда Кузбасса»  

6 Медаль «Слава Отечества» за победу в VI международном 

конкурсе «Гренадеры, вперед» 

 



15. КТД «Строка, оборванная 

пулей» 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Ветераны ВОВ, труженики 

тыла 

16. Вахта памяти  Обучающиеся 

9 кл. 

Работники СДК 

17. Участие в районных 

акциях и тематических 

месячниках 

Обучающиеся 

9-11 кл. 

Родители 

18. Акции «Мой школьный 

двор», «Живи родник», 

«Чистые улицы моего 

села» в рамках 

экологического месячника  

Обучающиеся 

1-11 кл. 

Администрация поселка 

19. Последний звонок, 

выпускной бал 

Обучающиеся 

9 кл. 

Работники СДК, администрация 

поселка, родители, участковый 

инспектор Конопелькин С.Ю. 

20. Ежемесячно Дни здоровья 

и тимуровская работа с 

ветеранами ВОВ и 

пенсионерами 

Обучающиеся 

1-11 кл. 

 

 

 

 

Охват обучающихся дополнительным образованием 

 

№ 

п/п 

Кружки, секции, 

студии, клубы 

На базе какого 

учреждения 

Руководитель Охват 

обучающих

ся 

количество 

(чел) 

1. 

 

 

2. 

Спортивные секции: 

Игровые виды спорта 

 

Филиал МОУ ДОД 

«Детская школа 

искусств № 31»   

МБОУ "Листвянская 

СОШ" 

 

МБОУ "Листвянская 

СОШ" 

Новиков А.С. 

 

 

Титова Л.И. 

60 человек 

 

 

16 человек 

 

3. Клуб «Летопись» МБОУ "Листвянская 

СОШ" 

 

Новикова Л.Н. 12 человек 

4. «Точка роста» МБОУ "Листвянская 

СОШ" 

Проскуряков 

С.С. 

58 человек 

 

Мероприятия, проведенные на уровне школы в целях выявления одаренных 

детей в 2019-2020 учебном году. 

 

- Внутришкольные предметные олимпиады; 

- Творческие конкурсы (школьный этап районных и областных конкурсов) 

 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, акциях 

 

Ф.И.О. Класс Название мероприятия с 

указанием уровня проведения 

(районный, областной, 

всероссийский, международный) 

Место, награда 

Жулин Никита 9 Районные соревнования «Лыжные 

гонки», «Легкая атлетика», 

«Фестиваль ГТО» 

1 место Почетная 

грамота Отдела 

политики и спорта.   



Ушаков Роман 11 Дистанция 2000 метров  2 место Почетная 

грамота   

Ансамбль 

«Карамельки» 

3-4 Районный фестиваль на 

иностранном языке «Калейдоскоп 

талантов» в номинации «Вокал» 

 

Открытый фестиваль 

национальных культур «Краски 

нации», посвященный Дню 

народного единства 

1 место Грамота 

УО 

 

 

Диплом участника 

(Главы 

Тяжинского 

муниципального 

района) 

Новиков Данил 2 Международная  интернет 

олимпиада «Солнечный свет» 

Районный фестиваль «Калейдоскоп 

талантов» в номинации 

«Декламация» 

Диплом 1 место   

 

1 место Грамота 

УО 

Чинникова 

Анна 

1  Районный фестиваль «Дорога 

добра» 

Районный конкурс вокалистов 

«Солнечные звуки» 

Диплом участника 

(Управление 

культуры») 

2 место грамота 

УО 

Сазыкин 

Сергей 

2  Международная  интернет 

олимпиада «Солнечный свет» 

 Диплом 1 место   

 

Сырова Дарья 7 Районный кокурс «Умники и 

умницы» 

Всероссийский конкурс сочинений 

Областной конкурс сочинений, 

посвященный 75-летию 

Кемеровской области 

Областной конкурс «Сбережем 

природу родного края» 

 

Благодарственное 

письмо МБУ 

«ИМЦ» 

Диплом финалиста 

 

 Почетная грамота 

 

Грамота ГУДПО 

«Областная 

детская эколого-

биологическая 

станция» 

Жулин Никита 7 Районные соревнования по 

лыжным гонкам 

1 место Грамота 

отдела 

молодежной 

политики и спорта 

Титова Галина 7 Муниципальный этап областного 

конкурса творческих работ 

«Календарь здоровья» 

Муниципальная предметная 

олимпиада младших школьников 

по музыке и изобразительному 

искусству 

Районный конкурс литературных 

творческих работ «Мы гордимся 

Вами, наш герой», посвященный 

празднованию 100-летней 

годовщины со дня рождения Н.И. 

Масалова 

1 место Грамота 

УО 

 

1 место Грамота 

УО 

 

 

 

1 место Грамота 

УО 

Бычков Андрей 7  Районный конкурс «Умники и 

умницы» 

Муниципальная предметная 

олимпиада младших школьников 

 Благодарственное 

письмо МБУ 

«ИМЦ» 

1 место Грамота 

УО 



по музыке и изобразительному 

искусству 

Детский конкурс вокалистов 

«Солнечные звуки» 

 

Грамота УО 3 

место 

Облакова 

Виктория  

8  Районный конкурс «Умники и 

умницы» 

 Благодарственное 

письмо МБУ 

«ИМЦ» 

Тарасенко 

Иван 

10  Районные соревнования по 

пулевой стрельбе из 

пневматического оружия 

 3 место Грамота 

отдела 

молодежной 

политики и спорта 

Ушаков Руслан 8 Районные соревнования по 

лыжным гонкам 

2 место Грамота 

УО 

 

Анисимова 

Ксения 

11  Муниципальный этап олимпиады 

школьников «Здоровое поколение» 

3 место Грамота 

УО 

 

Машенин 

Владислав 

9  Муниципальный этап олимпиады 

школьников «Здоровое поколение» 

3 место Грамота 

УО 

Дорофеева 

Карина 

10  Районные соревнования по 

лыжным гонкам 

1 место Грамота 

УО 

 

 

 

1 место Грамота  

Департамента 

молодежной 

политики и спорта 

Кемеровской 

области 

Васильченко 

Александр 

7 Областной конкурс «Сохраним 

елочку!» в литературном конкурсе 

«ПРОелки» 

Муниципальная предметная 

олимпиада младших школьников 

по музыке и изобразительному 

искусству 

3 место Грамота 

Департамента 

образования и 

науки 

2 место Грамота 

УО 

Максимова 

Полина 

7 Всероссийский конкурс 

«Вопросита» по русскому языку 

Диплом 1 место 

Спиридонова 

Арина 

6 Всероссийский конкурс 

«Вопросита» по русскому языку 

Муниципальная предметная 

олимпиада младших школьников 

по музыке и изобразительному 

искусству 

Диплом 1 место 

 

 

1 место Грамота 

УО 

Юркова Ксения 5 Международная интернет 

олимпиада «Солнечный свет» по 

русскому языку 

Муниципальная олимпиада по 

музыке 

Диплом 

 

 

2 место Грамота 

УО 

Сыров Захар 7 Районный конкурс «Умники и 

умницы» 

Благодарственное 

письмо МБУ 

«ИМЦ» 
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